
Сведения о темах самообразования учителей 

методического объединения «ТехФизМуз». 

№ ФИО работника  Должность  Тема самообразования 

1 Винокурова ЕГ Учитель 

физкультуры 

Методика подготовки 

обучающихся к спортивным 

соревнованиям по 

настольному теннису. 

2 Винокуров ГА Учитель 

физкультуры 

Развитие физических качеств 

младших школьников на 

спортивных секциях по 

национальным прыжкам. 

3 Иванов ЗЗ Учитель технологии  Развитие творчества на 

уроках технологии. 

4 Якупова ЮА Учитель технологии Приоритетные направления  

в методике преподавания 

технологии в условиях 

реализации ФГОС. 

5 Евстифеева СИ Учитель музыки  Урок музыки в условиях 

ФГОС. 
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ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ 

на  2019-2020 уч.год 

Молодой специалист: Евстифеева Светлана Иннокентьевна – учитель музыки 

№ Содержание работы  Срок 

проведения  

Отв. лицо 

1. Назначение наставки. Сентябрь Директор  

  

2.. 

Организационные вопросы. 

Ознакомление со школой, ее 

традициями, правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Сентябрь  Зам. дир. По 

УР 

3. Инструктаж  по ОТ и ТБ. Сентябрь  Директор  

4. Практическое занятие. Как вести 

классный журнал, журнал 

воспитательной работы, личные дела 

обучающихся (изучение инструкций) 

Октябрь  Зам. дир УР. 

ВР   

5. Консультативная помощь по 

разработке рабочих программ по 

предметам, по составлению программ 

внеурочной деятельности.  

Октябрь  Наставник 

Руковод.МО    

6. Совместная разработка образцов 

конспектов уроков (с учетом 

требований ФГОС). 

Октябрь  Наставник 

Руковод.МО 

7. Проверка умения составлять 

поурочные планы разных типов 

уроков.                                                                                               

Октябрь              Наставник  

8. Изучение методики проведения 

родительских собраний. 

  

9. 

 

Оказание помощи по организации 

качественной работы с документацией.  

Октябрь  Наставник  



10. Консультации по организации 

учебного процесса, ведению школьной 

документации, по составлению 

поурочного плана. 

Октябрь  Зам. 

директораУР,         

Рук. МО 

11. Посещение и анализ уроков молодого 

специалиста учителем наставником. 

Не менее 1 

урока в 2 

недели 

Зам. 

директораУР,         

Рук. МО 

12. Организация посещения молодым 

специалистом уроков опытных 

учителей.  

Не менее 1 

урока в  

неделю 

Зам. 

директораУР,         

Рук. МО 

13. Методика поведения внеклассных 

мероприятий, праздников. 

Ноябрь  Зам. дир. ВР  

  

14. Взаимопосещение уроков, 

мероприятий, классных часов, 

праздников у опытных учителей. 

Декабрь-март  Учитель, 

Зам. дир УР. 

Рук. МО   

15. Мастер-класс учителя-наставника, 

опытных педагогов. 

Методич. 

неделя 

Рук. МО 

16. Собеседование по итогам года. 

(Стажер, наставник, руководитель МО, 

зам. директора.) 

Апрель  Директор  

17. Итоги работы молодого специалиста по 

самообразованию за год.  

Май  Зам. дир УР. 

наставник 

18. Помощь в подборе методической 

литературы и пособий. 

По 

необходимости 

Наставник  

19. Помощь в оформлении итоговой 

школьной документации. 

Май  Зам. дир УР. 

  


