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 УСТАВ

Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения  

«Саныяхтахская средняя общеобразовательная школа» 
                  Олекминского района Республики Саха (Якутия)
                                              (в новой редакции)
                                                         г.Олекминск - 2011 год

1. Общие положения
1.1. Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Саныяхтахская средняя общеобразовательная школа» Олекминского района  Республики Саха (Якутия), создано на основании постановления Главы муниципального образования «Олекминский улус (район)» Республики Саха (Якутия) от 25 февраля 2004 года № 05. Настоящая новая редакция Устава Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Саныяхтахская средняя общеобразовательная школа»  Олекминского района   Республика Саха (Якутия) (далее Учреждение) принята в целях приведения его в соответствие с действующим Федеральным Законом от  08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», во исполнение распоряжения Главы муниципального района «Олекминский район» РС(Я) от 15.11.2010 года № 1289  «О переходе муниципальных учреждений Олекминского района на новые типы», и утверждена Постановлением Главы МР «Олекминский район» Республика Саха (Якутия) от        августа 2011 года    №            .                                                                         
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Саныяхтахская средняя общеобразовательная школа»  Олекминского района   Республики Саха (Якутия).

1.3.  Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ  «Саныяхтахская СОШ»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Олекминского района РС(Я). 
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.

1.4.  Место нахождение Учреждения:

1.4.1. Юридический адрес Учреждения:  Республика Саха (Якутия), Олекминский район, с.Саныяхтах ул. Ленина, д.55.
1.4.2. Фактический адрес Учреждения: 678134, Республика Саха (Якутия), Олекминский район, с. Саныяхтах ул.Ленина, дом 55,     тел.  8(41138)  39 -2-74.
1.5. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Саныяхтахская  средняя общеобразовательная школа» Олекминского района  Республики Саха (Якутия) является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Саныяхтахская  средняя общеобразовательная школа» Олекминского района  Республики Саха (Якутия). 
1.6. Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное казенное  учреждение.
1.7. Учреждение имеет филиал: «Саныяхтахская средняя общеобразовательная школа» - «Начальная общеобразовательная школа села Малыкан» Олекминского района Республики Саха (Якутия).

1.8. Филиал создан путем реорганизации МОУ «Малыканская общеобразовательная школа» в соответствии с Распоряжением Главы муниципального учреждения администрации Муниципального района «Олекминский района» Республики Саха (Якутия) от 23.03.2007 года № 249.

1.9. Полное наименование филиала: «Саныяхтахская средняя общеобразовательная школа» - «Начальная общеобразовательная школа села Малыкан» Олекминского района Республики Саха (Якутия). 

1.10. Сокращенное наименование филиала: Саныяхтахская СОШ – НОШ села Малыкан.

1.11. Местонахождение Филиала 678134: Республика Саха (Якутия), Олекминский район, с.Малыкан, ул. Лесная, дом 3.

1.12. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на основании Положения.

1
1.13. При Учреждении функционирует интернат, который является объектом социальной инфраструктуры для обучающихся и деятельность регламентируется Положением.
2. Учредитель
2.1.  Учредителем  Учреждения   является:    Муниципальное  учреждение – администрация муниципального района  «Олекминский район» Республика Саха (Якутия), (далее по тексту – Учредитель). 

2.2. Место нахождения Учредителя: 


2.2.1. Юридический адрес Учредителя:  Республика Саха (Якутия)  г. Олекминск, ул. Молодежная, 10. 
2.2.2. Фактический адрес Учредителя: 678100, Республика Саха (Якутия)  г.Олекминск, ул. Молодежная, 10, тел.   8(411-38) 4-32-98.                       
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия)  и настоящим Уставом.

2.3. Собственник имущества Учреждения: Муниципальный район  «Олекминский район» РС(Я). Собственник имущества  несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения, в случае недостаточности денежных средств в Учреждении. 
2.4. Деятельность учреждения финансируется его  Учредителем.
2.5. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодно отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
2.6. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управлении образования Муниципального района «Олекминский район» в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.

3. Организация деятельности  учреждения

3.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в  Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) в Олекминском улусе (районе), бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском и якутском языках.                                                                          
3.2. Права у Учреждения как юридического лица в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности,   предусмотренные   настоящим   Уставом  и   направленные   на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной  регистрации, а в части ведения образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством   Российской   Федерации  и   Республики    Саха  (Якутия)   с  момента получения соответствующей лицензии.
3.3. Учреждение  в   своей   деятельности      руководствуется   Конституцией   Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия) и   иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия), Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального района  «Олекминский район» РС(Я), решениями Министерства образования РС(Я)  и муниципального казенного учреждения Управления образования МР «Олекминского района»РС(Я),настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

3.4. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, воспитания гражданственности, свободного развития личности, предоставление равных возможностей в реализации прав детей на дошкольное образование в условиях дифференцированной многовариантной системы образования.

3.5. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного школьного образования. 

3.6. Учреждение осуществляет воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает   охрану   здоровья  и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

3.7. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает государственный статус Учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ.  

3.8. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 

3.9. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.10. Учреждение составляет, утверждает и представляет в установленном порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

3.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.12. Общеобразовательное учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

3.13. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) порядке за:

3.13.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

3.13.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования дошкольников Учреждения (далее по тексту - дети).                                                                        
3.13.3. Жизнь и здоровье детей и работников  Учреждения во время образовательного процесса.
3.13.4. Нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения.                                                                     3.13.5. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской

Федерации и Республика Саха (Якутия).
3.14. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные республиканские, Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференции, различных профессиональных и общественных сборах. Учреждение имеет право   на   осуществление   обмена   делегациями    учащихся  и педагогов на договорной основе.                                                                           
3.15. Учреждение имеет право  быть истцом и ответчиком в суде.
3.16. Медицинское обслуживание детей  в Учреждении обеспечивается в соответствии с договором   Муниципальным учреждением  «Олекминская ЦРБ» Республики Саха (Якутия) с Саныяхтахской участковой больницей, которая наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье  детей,  за   проведение  лечебно - профилактических  мероприятий, за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. 
3.17. Медицинский осмотр работников периодически проводят медицинские работники муниципального учреждения  «Олекминская центральная районная больница»  Республики Саха (Якутия) по предоставляемому  графику. Медицинский осмотр работников производится за счёт средств Учредителя.
3.18. Организация питания детей и обучающихся  осуществляется Учреждением. Для питания  обучающихся и работников, а также для хранения и приготовления пищи в Учреждении имеются  специально приспособленные помещения.   
3.19.  Оплата за питание учащихся из семей со среднедушевым     доходом выше величины  прожиточного минимума, а также для работников образовательного учреждения   осуществляется в порядке, определяемом постановлением Учредителя.                                                                       
3.20.  Отношение Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.  
4. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
4.1. Учреждение на основании муниципального заказа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности в удовлетворении потребности в самообразовании и получении дополнительного образования.
Деятельность Учреждения строится на следующих принципах:

-общедоступность образования;                                                 

-бесплатность образования в пределах государственных стандартов, если это образование оплачено бюджетным финансированием;
-адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;
 -свобода в образовании;
-демократический, государственно-общественный характер управления образованием;
-самостоятельность Учреждения; 
-повышение качества образования.
4.2. Основными целями Учреждения являются:
- формирование    общей    культуры    личности   на    основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
- создание основы для осознанного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- воспитание  у  обучающихся   гражданственности,  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- на интеграцию детей с ограниченными возможностями;

- обеспечение     дополнительного образования;

- охрана и укрепление здоровья обучающихся;
- разностороннее развитие личности, направленное на ее самореализацию, самоопределение и самообразование.

4.3. Задачи Учреждения:
4.3.1.Задачами начального общего образования являются  воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности,    элементами    теоретического       мышления,  навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
 4.3.2. Задачами основного общего образования являются усвоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования,  создание условий  для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
4.3.3.Задачами среднего (полного) общего образования  являются: 
- развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся; 
- формирование   навыков   самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;  
- обеспечение  освоения обучающимися общеобразовательным программ среднего (полного)  общего образования.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования, с профильным обучением: естественно-математической, социально-математической, гуманитарной направленности.
4.3.4.Задачами дополнительного образования в Учреждении являются:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения, творческого самовыражения школьников:
- адаптации их к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация  содержательного досуга;

4.4. Типы и виды реализуемых образовательных программ.

4.4.1.Учреждение   осуществляет   образовательный   процесс  в  соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения-2года);


- дополнительное образование по различным направлениям, при наличии соответствующих лицензий на указанный вид деятельности, только с согласия родителей (законных представителей) обучающегося:
- физкультурно-спортивное;

- художественно-эстетическое;

- социально-педагогическое.
Дополнительное образование осуществляется на основе примерных (типовых) модифицированных, авторских программ.

4.4.2. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несёт ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
4.4.3. Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ .
4.4.4. Образовательное учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.                                                                             
4.4.5. Для реализации целей и основных задач, приоритетных направлений Учреждение имеет право реализовывать базовые образовательные курсы: подготовительные, курсы по выбору, элективные, ориентационные курсы в рамках предпрофильной и профильной подготовки    школьников;   разрабатывать     программы  предшкольной   подготовки детей. 

Педагоги    могут   использовать   только   программы,    рекомендованные   Министерством образования и науки РФ и РС(Я) или их модифицировать под свои условия, обеспеченность оборудованием, кадрами, реализовывать программы национального регионального компонента. 
V. Основные характеристики организации образовательного процесса

 5.1.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке    кадров,    методической    деятельности,       в    пределах,         определённых законодательством РФ и РС(Я) и настоящим Уставом.
5.2. Обучение и воспитание ведется на русском  языке, создается условия для обучения якутского    языка     как     государственного   языка  Республики  Саха (Якутия), в качестве иностранного -  английский язык.   По желанию  детей и родителей  учащиеся могут изучать несколько иностранных языков.                                                        

5.3. В целях обеспечения обязательного общего, среднего образования лицам, подлежащим обучению, Учреждение осуществляет учёт детей в с.Саныяхтах и с.Малыкан от 0 до 18 лет.

Проводит выверку списочного состава детей, подлежащих обучению не реже 1 раз в год.
Учреждение прогнозирует комплектование на ближайшие 5-6 лет.
При организации образовательной деятельности Учреждение соблюдает лицензионные условия.
5.4. Приём в Учреждение осуществляется в соответствии с утверждёнными правилами приёма, перевода и отчисления обучающегося муниципальных образовательных учреждений Олекминского района.

5.5. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья до 1 сентября текущего года,  но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
 По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения с разрешения Управления образования Олекминского района вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения для обучения в более раннем возрасте.
 Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей);
- копия свидетельства о рождении ребенка; 
- медицинская карта ребенка;
Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс школы независимо от уровня их подготовки и места их регистрации.
При наличии противопоказаний по состоянию здоровья детей, на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии, клинико-экспертной комиссии, возможна отсрочка от обучения на срок, определенный в заключении медико-психолого-педагогической       комиссии  и    клинико-экспертной   комиссии,  и зачисление ребенка в первый класс в более позднем возрасте.
5.6. В  Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полное)  образования:
       
- в порядке перевода из другого образовательного учреждения,     реализующего образовательную программу соответствующего уровня;                                                                               

-  ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 

5.7. В интернат  Учреждении принимаются в первую очередь дети, нуждающиеся в помощи государства, в том числе дети из многодетных и малообеспеченных   семей,  дети  одиноких матерей, отцов, дети, находящиеся под опекой (попечительством) и обучающиеся по программе основного общего и среднего (полного) образования из с. Малыкан.

В интернаты принимаются дети без ограниченных возможностей здоровья, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в школе-интернате.

Дети, проживающие в семьях, могут обучаться в школе-интернате только в случае, если на данной территории нет общеобразовательного учреждения.
5.8. Зачисление детей в интернат Учреждения  проводится при наличии следующих документов:                                                                        

- заявление родителей (законных представителей);

- направлением детей муниципальным органом управления образования;

- по решению органов опеки и попечительства;
- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- медицинская карта ребенка;
- личное дело (при поступлении во 2-11 классы)
5.9. Прием обучающихся в 10 класс осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) при наличии аттестата об основном общем образовании.                                                                             

5.10. Правила приёма граждан в образовательное учреждение определяются Учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством РФ и РС(Я), и закрепляются в Уставе Учреждения.
 Правила приёма в Учреждение на ступени начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования должны обеспечивать приём всех граждан, проживающих на определённой территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

5.11. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить Федеральному и Республиканскому законам, Типовому положению об образовательном учреждении и Типовому положению об общеобразовательной школе -интернат и настоящему Уставу.
В учреждение принимаются все желающие на основании:
- Личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних, а в отдельных случаях – по решению органов опеки и попечительства, управления образования;
- Свидетельства о рождении (копия) или паспорта (копия), направления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Олекминского района (до 15 лет);
- Аттестата об основном образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки  из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.

Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании промежуточной аттестации, проведённой Учреждением.

Лица, перешедшие из других общеобразовательных учреждений, могут приниматься в    соответствующий        класс      в     течение      учебного    года  с   учётом пройденного ими  программного материала.
5.12. При приеме гражданина  в образовательное учреждение администрация Учреждения знакомит родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения,  лицензии   на   право    ведения      образовательной    деятельности,   со   свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

5.13. Приём детей в объединения дополнительного образования осуществляется на основе их свободного выбора на добровольной основе образовательной области и программы. 

При приёме детей в объединения дополнительного образования предоставляется личное заявление или заявление родителей (законных представителей).

При приёме обучающихся в спортивные объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

5.14. За содержание воспитанников в интернате с родителей (законных представителей) взимается плата в установленном порядке.
В исключительных случаях по решению учредителя (учредителей) родители (законные представители) могут быть освобождены от платы за содержание детей в интернате полностью или частично.

5.15. Воспитанники интерната обеспечиваются питанием в соответствии с утвержденными нормами и методическими рекомендациями по организации питания.
5.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.   
5.16.1. По решению органа управления образовательного учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
5.16.2.За причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы материальную ответственность за действия несовершеннолетних детей несут их родители (законные представители).

5.17. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и                                                                                                                                                                    защите их прав и органа опёки и попечительства.
5.18. Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Учреждения направляется   Управляющим    Советом    Учреждения   в    управление  образования  и соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.19. Решение     Управляющего     Совета     Учреждения   об   исключении  обучающегося оформляется приказом Директора Учреждения.
5.20. Об исключении обучающегося из образовательного учреждения директор учреждения незамедлительно обязан проинформировать родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
5.21. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения его обучения в другом образовательном учреждении.

Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся учреждения, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.22. Текущий контроль успеваемости обучающихся в общеобразовательных классах и обучающихся по специальным  программам  осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл 1; максимальный балл 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за I, II, III, IV четверти во 2 – 9 классах, за I - II полугодия в 10 – 11 классах. Во 2-9 классах допускается  промежуточное оценивание за полугодие по учебным предметам, на которые по учебному плану выделен один час. 
В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.
В I классе  балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения.
5.23. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 2, 3, 5, 6, 7, 8,10  классах.    Система   оценок   при   промежуточной  аттестации  - по 5-бальной системе (минимальный балл-1; максимальный балл- 5). Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее чем за 2 недели до предполагаемого   начала   проведения  аттестации Педагогическим советом Учреждения,   который  определяет классы, конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации.  Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом  Директора Учреждения не позднее чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации.

5.24. Контроль   качества   подготовки   выпускников    I    ступени    осуществляется   через проведение контрольных работ по русскому языку и математике. 
5.25. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
5.26. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, итоговые и  годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
5.27. Обучающиеся  на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность     по   одному      предмету,      переводятся   в   следующий  класс   условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

5.28. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

5.29. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.                                                                         
5.30.  Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.   

5.31. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией   выпускников.     Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется  в   соответствии  с   Положением о государственной (итоговой) аттестации 

выпускников IX и  XI (XII) классов муниципальных общеобразовательных учреждений Российской Федерации,  утвержденным Министерством образования Российской Федерации и Положением об ЕГЭ. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования,   заверенной    печатью     Учреждения    и     свидетельства    о   сдаче ЕГЭ. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится муниципальной экзаменационной предметной комиссией. 
Выпускникам IX классов, имеющих годовые экзаменационные и итоговые  отметки «5» выдаётся аттестат об основном общем образовании особого образца.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
5.32. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего    образования,    с       использованием   заданий      стандартизированной      формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого    государственного    экзамена.    Срок  действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 
Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие     годы,      в    том     числе   лицам,  у   которых срок действия свидетельства результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

  
Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждение выдает справки установленного образца.                                                                             

5.33.  В 9 классе  осуществляется предпрофильная подготовка, включающая в себя курсы по выбору учащихся и профориентационная работа с выпускниками основной школы.
5.34. Учреждение может организовывать образовательный процесс для обучающихся по индивидуальным учебным программам, в том числе с использованием ускоренных курсов обучения и экстерната. Порядок разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных программ относится к компетенции администрации Учреждения, Педагогического совета.

5.35. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очно-заочной, заочной, в форме семейного образования, экстерната, самообразования, что предусмотрено Законом Российской Федерации и Республика Саха (Якутия) «Об образовании». В Учреждении допускается сочетание различных форм получения образования.
5.36. В целях укрепления здоровья, создания благоприятных условий для сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса в школе организуется работа спортивно-оздоровительные секции, который могут посещать учащиеся, родители, педагоги школы.
5.37.  К компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.
5.38. Режим работы Учреждения:
1) В Учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с 1 единым выходным днем  в одну смену, кроме 1  класса, для которых устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Администрация учреждения предоставляет 1 день в неделю на методическую работу если недельная нагрузка не превышает 24 учебного часа и имеется возможность не нарушать требования организации учебно-воспитательной процесса учреждения. Кроме того, администрация вправе предоставлять минимум нагрузки или методический день в субботу учителям, имеющих детей дошкольного возраста. По возможности учреждения учителям может быть выделен методический день  повышения квалификации для  участия в различных семинарах.

2) продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет 35 минут,  в последующих классах - 45 минут. 

3) расписание занятий ежегодно согласовывается с Роспотребнадзором.
4) расписание занятий согласно п.2.9.18 СанПиН 2.4.2.1178-02 предусматривает два перерыва  для питания обучающихся  по 15  минут каждый после второго и третьего уроков;

5) в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных  предметов, не может быть меньше количества часов, определенных базисным

учебным планом;
6) учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:
в первом классе  -  4 часа в день,   20 часов в неделю;
в начальной школе - 5 часов в день,  25  часов в неделю;     в основной школе - 6 часов в день,   от 31 до 36 часов в неделю;                                                                 
в средней школе - 6 часов в день,    36 часов в неделю.
7) обучение по индивидуальным учебным планам на дому осуществляется по рекомендации психолого-медикопедагогической комиссии и на основании заключений медико-социальной экспертизы (МСЭ).
            5.39. Учебный год в образовательном учреждении  начинается с 1 сентября.

Начало уроков 1 смене с 9 часов 00 минут.

Режим работы школьной библиотеки: 9 час.00 мин. до 13 часов 00 минут.
5.40. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих - не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).
5.41. Продолжительность каникул в течение учебного года  не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Осенние каникулы – 7 дней, зимние – 14 дней, весенние – 9 дней.      

Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные канику​лы в середине третьей четверти.
5.42. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.
5.43.Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан)  и условий, созданных для осуществления образовательного  процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость каждого класса и воспитательной группы школы-интерната не должна превышать 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств (в том числе внебюджетных) возможно комплектование классов и воспитательных групп с меньшей наполняемостью.

5.44. При проведении занятий по иностранному языку в 4 - 11 классах, трудовому обучению    в   5 – 11  классах,  физической  культуре  в  10 - 11 классах,  а  также во время

практических занятий по информатике и вычислительной технике, физике и химии допускается деление на две группы класса с наполняемостью, в сельских - 15 человек.

При наличии необходимых средств (в том числе внебюджетных) возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1 - 3 классов при изучении иностранного языка.

5.45. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обу​чающихся 1 класса.

5.46. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях,  и организациях в сфере сельско - хозяйственной деятельности с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.
5.47. В период летних каникул администрация школы-интерната оказывает содействие в организации отдыха воспитанников в оздоровительных, молодежных и туристских лагерях, лагерях труда и отдыха.

5.48. По просьбе родителей (законных представителей) директор школы-интерната может отпускать воспитанников домой на время каникул, в воскресные и праздничные дни, а по уважительным причинам - и в другие дни.
5.49. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), в аграрной сфере не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, установленными в соответствии. 
На бесплатной основе для обучающихся Учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:
- консультации учащихся и родителей (законных представителей) по предметам;
- организация факультативов для углубленного изучения предметов;
- организация спортивных и физкультурных секций с целью поднятия интересов к физической культуре и пропаганде здорового образа жизни.
6. СТРУКТУРА  ФинансовоЙ  И  хозяйственнОЙ  
деятельностИ  Учреждения
6.1. Учреждение   владеет,    пользуется     и   закрепленным за ним Учредителем  на  праве оперативного   управления   имуществом в    соответствии  с его целевым назначением и целями уставной деятельности. Условия и порядок оперативного управления определены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и договором   между  Учреждением и собственником имущества (уполномоченным органом  по управлению муниципальным имуществом).

6.2. За учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель  закрепляет объекты муниципальной собственности: здания, сооружения, земельный участок, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

6.3. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования в установленном законом порядке.

6.4. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, в качестве залога и погашения обязательств использовано быть не может. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

6.5.  Учреждение находится в ведении Муниципального района «Олекминский район» РС(Я), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено в его Уставе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального района «Олекминский район».
6.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения,  а также предоставление предусмотренной бухгалтерской  и статистической отчетности осуществляется на договорной безвозмездной основе в централизованной бухгалтерии управления образования, в порядке и в сроки, установленные Учредителем.
За искажение муниципальной и государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.        

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.   
                                                         

6.7.  Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с настоящим Уставом
6.8. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:


6.8.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.

6.8.2. Бюджетные средства выделяемых по смете на выполнение муниципального задания.

6.8.3. Средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами.

6.8.4. Добровольные пожертвования  физических и юридических лиц.    

6.8.5. Другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республика Саха (Якутия).    
6.9. Заключение и оплата  Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Муниципального района «Олекминский район» в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных   контрактов,    иных  договоров  является  основанием  для  признания их 
судом недействительными по иску органа государственной власти (государственного органа),  муниципального района «Олекминский район», осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится это казенное учреждение.
  
6.10. В случае уменьшения  Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем  бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения  Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров.
Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от  Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.



6.11. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты  Учреждению не предоставляются.

6.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению  для приобретения этого имущества, за исключением случаев, если совершения таких сделок допускается федеральными и республиканскими законами.


6.13. Учреждение не вправе заключать договоры, возможными последствиями которых является  отчуждение основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Учреждения в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.


6.14. Учреждение только с согласия Собственника имущества и от его имени может выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленное за ним на праве оперативного управления.


6.15. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем проводиться контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством.                                                                                    
7.   ПОРЯДОК  УправлениЯ  Учреждением

7.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Республика Саха (Якутия), настоящим Уставом.
7.2 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяется  настоящим Уставом.

7.3. К компетенции Учредителя относится:

-   Утверждение   Устава   Учреждения,   а   так  же  изменений  и  дополнений к нему;

-   формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;
- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательном Учреждении;

- установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх   установленного   муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-  обеспечения содержание здания и сооружения;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- одобрение сделки в случае конфликта интересов;
- вносит предложение об определении перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением; 
- вносит предложение об одобрении сделок Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- вносит предложение об определении порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- вносит предложение об определении предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определения порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

-   осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения, целям, предусмотренным настоящим уставом;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

-  назначение и увольнение руководителя Учреждением;

- согласование создание филиалов и представительств;
- принятие решения о переименовании, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения.
Компетенция Учредителя в области управления Учреждением  подробно определяется в Договоре с Учредителем, Типовом Положении об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
7.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Директор, назначаемый на должность Учредителем учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель по согласовании  заключает с ним трудовой договор (контракт). 
Директор Учреждения в силу своей компетенции:
- планирует,  организует  и  контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения; 
- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;                                                                                  
- утверждает штатное расписание в пределах утверждённого фонда оплаты труда, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в образовательных и подсобных помещениях учреждения;
- разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
- организовывает проведение тарификации и аттестации работников учреждения;
- распоряжается имуществом учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
- открывать в установленном порядке лицевые счета в органах казначейства, распоряжаться     имуществом    и    средствами   Учреждения  в  пределах, установленных
действующим законодательством Российской Федерации, Республика Саха (Якутия), и настоящим Уставом; подписывать документы, служащие основанием для выдачи денег, товарно-материальных и других ценностей; выдавать доверенности;
- представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных организациях без доверенности;
- определяет структуру управления деятельности учреждения;
- от имени учредителя заключает договора (контракты), подписывает доверенности;
- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной    ситуации,    а   также    обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба Гражданской обороны;
- осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач учреждения;
- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции совета учреждения, учредителя и управления образования;
Директор Учреждения несет ответственность:

- за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- несёт полную материальную ответственность за прямой и действенный ущерб, причинённый Учреждению;

- несёт ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями)  государством,  учредителем,     управлением   образования  за результаты 

своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и уставом учреждения.

- несет ответственность в размере убытков, причиненных  Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением ценового критерия либо при отсутствии предварительного согласия учредителя. Ответственность наступает независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.5. В период временного отсутствия директора Учреждением его обязанности исполняются заместителем директора по воспитательно-методической работе или заместителем заведующего по административно-хозяйственной части. 

7.6. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет, родительский комитет.

7.7. Трудовой   коллектив  составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового  коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. 
Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины  списочного состава работников Учреждения, а решение принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не менее двух раз в год.
7.8. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

7.8.1.Рассмотрение и принятие изменений и дополнений в Устав Учреждения, а так же в его новую редакцию.

7.8.2.  Обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении.

7.8.3.  Выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета от трудового коллектива.

7.8.4. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
7.8.5. Иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).  
7.9. Для ведения заседания Общего собрания трудового коллектива на Общем собрании трудового коллектива избирается председатель и секретарь собрания. Ход Общего собрания трудового коллектива и принимаемые решения протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 
7.10. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием     простым    большинством  голосов.  Решение Общего собрания трудового
коллектива считаются принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих (50%+1 голос), и является обязательным для исполнения всеми работниками   Учреждения,    если  оно  не противоречит действующему законодательству 

Российской Федерации.
7.11. Коллективным органом самоуправления Учреждения является Управляющий совет, осуществляющий в соответствии с настоящим уставом решение отдельных вопросов, относящихся   к      компетенции   Учреждения.

7.12. К компетенции Управляющего совета относится:

7.12.1. Согласование по представлению директора Учреждения сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников.

7.12.2. Внесение предложений директору Учреждением  по изменениям и дополнениям правил внутреннего трудового распорядка.

7.12.3. Содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

7.12.4. Заслушивание отчета директора Учреждением  по итогам учебного и финансового года.                                                                        

7.12.5. Участие в подготовке и согласовании ежегодного публичного доклада Учреждения,  который  подписывается председателем Управляющего совета, заведующим 

Учреждением и не позднее 01 октября представляется начальнику Управления образования и общественности.

7.12.6. При наличии оснований ходатайствовать перед директором Учреждением о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административно – технического персонала Учреждения.

7.12.7. При наличии оснований ходатайствовать перед начальником Управления образования о награждении, премировании, других поощрениях директора Учреждения.


7.13. Управляющий   совет   формируется  в составе 5 человек с использованием процедур  выборов, назначения и кооптации. Члены Управляющего совета избираются из числа родителей (законных представителей), работников Учреждения. 
7.14. Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается членами Управляющего совета Учреждения из их числа простым большинством голосов. 


7.15. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а так же необходимые материалы доводятся    до    сведения   членов   Управляющего  совета  не  позднее,  чем  за  5 дней до                                          

заседания. На заседании Управляющего совета ведется протокол, в котором указываются:

-         повестка дня заседания; 


-         вопросы, поставленные на голосование;


-         принятые решения и итоги голосования по ним.

7.16. Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета.                                                                         
7.17. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников в Учреждении  действует   педагогический  совет  –  коллегиальный орган объединяющий педагогических

работников.

7.18. К компетенции Педагогического совета относится:

7.18.1. Обсуждение   и   выбор  различных   вариантов   содержания   образования,    форм,  методов обучения.
7.18.2. Внесение директору  Учреждения предложений в части определения планирования образовательной деятельности Учреждения.

7.18.3. Введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.
7.18.4. Рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия  (бездействия)   педагогического,  административного  и технического персонала 

Учреждения.
7.18.5. При наличии оснований ходатайствовать перед директором Учреждения, начальником управления образования о награждении, премировании, других поощрениях работников Учреждения.

7.19. Членами Педагогического совета являются все педагоги Учреждения, а также председатель Педагогического совета.   

7.20.  Председателем Педагогического совета является директор Учреждением. 



7.21. Секретарь заседания Педагогического совета назначается председателем Педагогического совета.

7.22. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.                                                                             

7.23. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов храниться в делах Учреждения 50 лет.

7.24. В Учреждении в качестве органов самоуправления могут создаваться и действовать родительские    комитеты.    Инициатором    создания   родительского  комитета  являются родители (законные представители). В состав родительского комитета входят родители (законные представители), заинтересованные в совершенствовании деятельности Учреждения.

7.25. Основным направлением деятельности родительского комитета является содействие Учреждению в организации и совершенствования условий проведения культурно–массовых мероприятий и укрепления материально-технической базы Учреждения. Родительский комитет вносит предложения, направленные на улучшение работы Учреждения,   привлекает   добровольные   пожертвования  и     целевые взносы родителей (законных представителей), определяет  порядок их использования, контролирует  целевое   использование   Учреждением  добровольных пожертвований и целевых взносов родителей (законных представителей). 
7.26. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение, руководителем которого является директор.

7.27. Отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым  договором, заключенным согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.                                                                               
7.28. Прием на работу осуществляется заведующим Учреждением на основании личного заявления лица, поступающего на работу, оформляется приказом заведующего на основании заключенного трудового договора.                                                                             
7.28.1. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо предусмотренных ст.65 Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными  законами, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями 
Правительства Российской Федерации. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

7.28.2. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по письменному заявлению    этого   лица   (с указанием причины отсутствия трудовой книжки),  оформить новую трудовую книжку.
7.28.3. При приеме на работу заведующий Учреждением ( уполномоченный представитель администрации Учреждения) проводит вводный инструктаж работника, знакомит его со следующими документами: 


-     Уставом Учреждения, коллективным договором; 


-     Правилами внутреннего трудового распорядка; 


-     Должностной инструкцией;

- Приказами, инструкциями по технике безопасности, противопожарной безопасности; 

Другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.



7.29.  В   штатное   расписание    Учреждения,   обеспечивающего  воспитание,   обучение,  развитие,   присмотр,    уход   и   оздоровление  детей  с  ограниченными    возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов,  социальных педагогов,  воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели. 


7.30. Заработная плата  работнику Учреждения выплачивается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой   работы,    а    также    компенсационные   выплаты   ( доплаты  и    надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. Размеры, условия и порядок выплаты определяются Положением, принятым Общим собранием трудового коллектива и утвержденным приказом заведующего Учреждением.
7.31.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

  
- лишённые      права    заниматься    педагогической    деятельностью  в  соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;             

- имеющие неснятую или непогашённую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления против здоровья и жизни человека;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
             

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти.
 



7.32. Вопросы приема на работу и увольнения регулируются Трудовым кодексом РФ и коллективным договором Учреждения.



7.33. Предложения комиссии о принятии новой редакции Устава, а так же изменений и дополнений к Уставу проходят процедуру принятия общим собранием трудового коллектива и оформляются соответствующим протоколом.



7.34.  Согласованные и принятые  в установленном порядке изменения и дополнения к Уставу   (новая редакция Устава) представляются на согласование в Управление образования.                                                                             



7.35. Учредитель согласовывает принятые Учреждением изменения и дополнения к Уставу или отклоняет (возвращает на доработку) их в следующих случаях:



7.35.1. Вносимые изменения и дополнения  к Уставу выходят за рамки компетенции Учреждения;



7.35.2. Вносимые изменения и дополнения к Уставу не соответствуют действующим нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), муниципальным правовым актам муниципального района МР «Олекминский район»;



7.35.3. При принятии изменений и   дополнений к Уставу не соблюдена установленная Уставом процедура принятия.



7.35.4. Устав, изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Учредителем, подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке.
8. Порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения
8.1. Прекращение деятельности учреждения как юридического лица осуществляется в форме     реорганизации    или     ликвидации.    Условия      реорганизации  и   ликвидации определяются законодательством Российской Федерации.
8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению и в порядке, определённом Учредителем, если это не влечёт за собой нарушения обязательств учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.  При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного   образовательного   учреждения    путём    изменения типа  существующего государственного или муниципального образовательного  учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определённые в его уставе виды деятельности на основании   лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому  образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких   образовательных  учреждений  лицензия  и  свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, предусмотренном Правительствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), с учётом лицензий и свидетельств   о      государственной    аккредитации  присоединяемых  образовательных                                                                             
учреждений    на    период   до   окончания  срока  действия  лицензии  и  свидетельства   о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.
При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное не предусмотрено законодательством.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по инициативе Учредителя  и только с согласия жителей, оформленное решением сельского схода с. Саныяхтах  Олекминского района Республика Саха (Якутия).

- по решению суда, в  случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям. 

8.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, созданной управлением образования по согласованию с Учредителем.
8.5. При ликвидации  Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 
8.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдения их прав в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

8.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные,    по   личному  составу и другие) передаются в установленном 

порядке правопреемнику или муниципальный архив.
8.9. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,  передается его Учредителю.
9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УчастникОВ образовательного процесса

 9.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические  работники школы, обучающиеся и их родители (законные представители). Их права и обязанности определяются законодательствами РФ и РС(Я), Уставом и соответствующими локальными актами.

9.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение образования на уровне в соответствии с государственными образовательными стандартами;
- обучение в пределах  государственных образовательных стандартов в соответствии  с  индивидуальными программами, последовательностями их освоения;
- пользоваться в ходе учебного процесса кабинетами, мастерской, библиотекой, услугами столовой;

- выражать своё мнение относительно соблюдения своих прав и качество учебно-воспитательного процесса;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;
- участие в управлении Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации;
- свободное выражение своих личных убеждений.

9.3. Учащимся Учреждения запрещается:
- применять   физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;                                                                          

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- курить на территории учреждения.

9.4.    Обучающиеся Учреждения обязаны:
-выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами и учебными планами;
- систематически повышать свой культурный уровень;

- соблюдать Устав, Правила для учащихся и другие локальные акты учреждения;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- выполнять законные требования работников учреждения. 
- иметь аккуратный внешний вид, соответствующий рабочей обстановке:

для мальчиков – брюки, рубашка, пуловер, свитер, пиджак, костюм;
для девочек – строгая  юбка - миди, блузка, свитер, брючный костюм  или   брюки классического стиля;

для занятий физической культурой иметь спортивную одежду.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства    обучающихся.     Порядок      применения     мер     поощрения и взыскания 

регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся учреждения. Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся школы, которая   не    может     противоречить  законам  Российской Федерации  и  Республика Саха (Якутия),  Типовому  положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Ус​таву.
9.5.    Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;
- защищать законные права и интересы ребёнка;
- получать любую информацию об обучении своего ребёнка, включая разовые индивидуальные консультации учителей-предметников, психолога;
- присутствовать на уроке и обсудить результаты урока;

- присутствовать на любом мероприятии школы с участием своего ребёнка;
- представлять интересы своего ребёнка в школе;
- требовать надлежащего качества образования и воспитания;
- требовать отчёты о расходовании внесённых средств;
- принимать участие в управлении образовательным учреждением.

9.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:                                           
-  выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание своих детей;
- создавать необходимые условия для получения ими образования.

9.7. Общее собрание родителей (или законных представителей) обучающихся в Учреждении вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Учреждением рекламации на качество образования и  соответствие образования требованиям государственных общеобразовательных стандартов.
9.8. Другие права и обязанности родителей  и лиц, их заменяющих, обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением  договоре, который не может противоречить закону Российской Федерации и Республика Саха (Якутия), Типовому положе​нию и настоящему Уставу.

9.9.    Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов,   учебников  в   соответствии   с   образовательной  программой, утвержденной                                                                              

образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;
- свободный выбор и использование новых технологий, согласуя это с родителями обучающихся;
- повышение квалификации. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю  в соответствии с законодательством;

- получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательствам Российской Федерации и Республика Саха (Якутия);

- социальные    гарантии  и  льготы  в  порядке,   установленном  законодательствами РФ и РС(Я);
- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в договоре между учредителем и Учреждением.

- на  дополнительные  льготы,   предоставляемые  в  Республике  Саха (Якутия) педагогическим  работникам образовательного учреждения;
             - создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;                                                                                     
- стимулирующие выплаты и надбавки, осуществляемые в соответствии с муниципальным нормативным актом.

9.10.   Работники школы (педагогический коллектив) обязаны:
- выполнять возложенные на них обязанности в соответствии с контрактом или приказом;

- систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- соблюдать требования устава и локальных актов школы;

- выполнять правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила охраны труда, пожарной безопасности, трудовой договор.

Работники Школы несут ответственность  за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса. 

 9.11. Работники обязаны соблюдать:
- Устав Учреждения;
- Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- трудовой договор;
- должностные инструкции.

9.12. Работникам Учреждения запрещается:

- применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся;

- привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
- принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.
Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Учреждения, которая не может противоречить законам Российской Федерации и Республика Саха (Якутия), Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

9.13. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального    поведения   может  быть   проведено   только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому   работнику.  Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения  могут  быть    оглашены     только  с  согласия  заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
9.14. Для статистической отчётности и заполнения автоматизированной базы персональных данных   участников    образовательного  учреждения,   обучающиеся  разновозрастной учебной группы подсчитываются, группируются по годам обучения. В этих целях «год обучения» принимается эквивалентом «класса». Численность разновозрастной группы не является эквивалентом класса, который характеризует классно-урочную систему обучения.
10.  ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,  ИСПОЛЬЗУЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ

В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Для    обеспечения    уставной    деятельности  Учреждение   имеет  право  принимать следующие виды локальных актов: 

- приказы и распоряжения директора Учреждения;  
- программы; 

- положения; 

- правила;

- инструкции; 

- должностные инструкции;  

- договора;

- планы;

- графики;

- расписания;

- акты.

10.2. Локальные акты не должны противоречить  действующему законодательству, нормативным правовым актам органов местного самоуправления муниципального района МР «Олекминский район», настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации и Республика Саха (Якутия).

11.  Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав.
Любые изменения и дополнения в настоящий Устав «Учреждения» утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республика Саха (Якутия).
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